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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Wstep

Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w O$wigcimiu
angazuja sie w  dzialania wzmacniajace bezpieczenstwo maloletnich, szczegolnie
w kontek$cie ochrony przed przemocg oraz w ochrong i promowanie ich praw.
Obowiazkiem wszystkich pracownikéw i wspolpracownikow jest podejmowanie dzialan majacych
na celu ochrone godnosci matoletniego i ochrong jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw 1 wspoOtpracownikéw wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Wszyscy zobowiazani sa do realizacji wyzej wymienionych celéw zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem i przepisami wewngtrznymi.

Podstawowe terminy

§1

Ilekroé¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Os$wiecimiu

2) jednostece - nalezy przez to rozumie¢ obiekty sportowe zarzadzane przez Migjski OSrodek
Sportu i Rekreacji w Oswigeimiu

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniona w Miejskim O$rodku Sportu
i Rekreacji w O$wiecimiu na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenie

4) maloletnim - nalezy przez to rozumieé, zgodnie z kodeksem cywilnym osobg od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia

5) opiekunie maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniona do reprezentacii
i stanowienia o maloletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego

6) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna
posiadajacego petnie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujaca
dziecko, ustanowiona przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja)

7) zgodzie opiekuna maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
maloletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny

8) krzywdzenia maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
Miegjskiego Osérodka Sportu i Rekreacji w O$wigcimiu lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie

9) danych osobowych maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje osoby maloletniej korzystajacej z ustug Miejskiego OSrodka
Sportu i Rekreacji w O$wigcimiu

10) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich - nalezy przez to rozumie¢
Dyrektora, osoby sprawujace nadzor nad obiektami zarzadzanymi przez Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w O$wiecimiu a jednoczesnie sprawujacych nadzér nad realizacja
ninigjszych Standardow



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem Miejskiego
Os$rodka Sportu i Rekreacji w O$wigcimiu

§2

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Os$wigcimiu do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich jest Dyrektor.

2 Kazdy pracownik zapoznaje sie 7 zapisami Standardow Ochrony
Maloletnich.

3. Po zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich pracownik sktada pisemne o$wiadczenie
stanowigce dokument potwierdzajacy zapoznanie sig¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz
zobowiazanie do przestrzegania zasad i procedur zawartych w Standardach.

4. O$wiadczenie, o ktorym mowa wyzej przechowuje sie¢ w dokumentacji Miejskiego Osrodka
sportu 1 Rekreacji w O$wigcimiu.

5.Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dzialalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem maloletnich lub
z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym,

2) kandydat/osoba, o ktérej mowa w pkt 1) przedktada informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci;

3) Jezeli kandydat/osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacjg z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

4) w przypadku, o ktorym mowa w pkt 3) kandydat/osoba sklada oswiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal
w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz
z oSwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sig takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich Iub okre$lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi;

6) pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sktada sie
oSwiadczenie o nastgpujacej treSci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



§3
1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow w Miejskim Osérodku Sportu i Rekreacii
w O$wigcimiu z matoletnimi:

1) podstawowsq zasada wszystkich czynnoSci podejmowanych przez pracownikow jest
dzialanie dla dobra maloletniego 1 w jego interesie. Pracownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglednia godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy;

2.Pracownik zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacjii z maloletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie jest odpowiednie do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych 0séb.

3. Pracownik w kontakcie z maloletnimi:

1) odnosi sig z szacunkiem;

Z) wystuchuje maloletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji 1 ich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego

nieuprawnionym, dotyczy to rdwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace maloletniego powinny braé pod uwage bezpieczefistwo pozostatych
podopiecznych.

5. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufno$ci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

6. Pracownik zobowiazany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniona funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych matoletnich.

7. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw matoletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun nie wyrazil na to zgody.

§4

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia maloletnich, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymajg stosowna pomoc.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje dotyczaca
nieprzestrzegania Standardow, zobowiazany jest postepowaé zgodnie z procedura interwenciji,
o ktorej mowaw § 7

§5
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
2.Nie mozna popycha¢, bi¢, szturchac, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposob, ktéry méglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany.

4 Kontakt fizyczny z maloletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy/ podporzadkowania.



5.Pracownik, ktory ma $wiadomos¢, iz matoletni doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegodlnej
ostroznosci w kontaktach z maloletnim, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z maloletnim.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc matloletniemu niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc maloletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po jednostce.

§6
1.Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z maloletnim lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie jednostki

3.Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinami pracy, dozwolone
sg $rodki: '

1) stuzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;

4. W przypadku, gdy pracownika lacza z maloletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania pelnej poutno$ci, w szczegolnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekundéw i pracownikow.

Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego

§7
1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w O$wiecimiu
informacji, ze maloletni jest krzywdzony lub istnieje takie podejrzenie pracownik ma obowiazek
sporzadzi¢ notatke i przekaza¢ ja Dyrektorowi.

3. Dyrektor powinien podja¢ dzialania w celu zapewnienia maloletniemu bezpieczenistwa,
w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura,
o$rodek pomocy spotecznej) i poinformowania opickunéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletniego Dyrektor moze
podja¢ rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat mozliwosci wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.

5. Dalsze postepowanie lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.

§8

1. W trakcie zajel, treningéw na terenie obiektéw MOSIR Oswiecim maloletni nie ma mozliwosci
swobodnego dostepu do urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet MOSIR O$wiecim.



Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

§9

1. Procedura ochrony maloletnich przed szkodliwymi treSciami w sieci Internet obejmuje
nastgpujace zasady, o ktorych w razie koniecznosci informowani sq maloletni przez pracownikéw
MOSiR Oswiecim:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku, w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadbac, aby dostgp do nich mialy wylacznie osoby znajome, nie udostepniaj zdje¢ nieznajomym,
w szczegolnosci zdjgc intymnych, czy w niepelnym ubraniu

¢) poinformuj rodzicoéw o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na tresci, ktére wydajq si¢
nie legalne, czy w jakikolwiek sposdb wywotuja niepokdj

d) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza, nie pokazuj agresji, nie
stosuj grozb

f) pamigtaj, Zze im dhuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarza w twarz,
a takie kontakty sg bardziej wartosciowe

Plan wsparcia
§ 10

1.W przypadku uzasadnionego stwierdzenia krzywdzenia maloletniego Dyrektor powinien
zaproponowac wsparcie dla maloletniego adekwatne dla zgloszenia.

2. Plan wsparcia powinien zawiera¢ wskazania dotyczace dzialan w celu zapewenienia
maloletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiednigj
instytucji.

3. W uzasadnionym przypadku plan wsparcia obejmuje zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/ policji lub zawiadomienie o potrzebie zbadania sytuacji matoletniego
do osrodka pomocy spoteczne;.

Zasady ochrony danych osobowych maloletniego
§ 11

1. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Os$wigcimiu posiada Polityke Ochrony Danych
Osobowych oraz Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych, ktére regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania
danych osobowych, w tym maloletniego.

3. Pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Oswigcimiu ma obowiazek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe maloletniego sg udostepniane wyltacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.



5. Pracownik Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Oswigcimiu nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow w sprawie maloletniego lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przeSwiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§12

1.Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku matoletniego.

2 Pracownikowi Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w O$wiecimiu nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie) na
terenie jednostki pisemnej bez zgody rodzica lub opiekuna maloletniego.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w O$wigcimiu musi skontaktowac sig z opiekunem matoletniego.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku

maloletniego nie jest wymagana.

Zasady aktualizacji Standardu Ochrony Maloletnich
§13

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w O$wiecimiu moze wyznaczyé osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Dyrektor lub osoba wymieniona wyzej zobowigzana jest do przeprowadzenia wsrod
pracownikéw (co najmniej przed aktualizacja, o ktdrej mowa w pkt 1) ankiety, ktorej wzor stanowi

zalacznik do niniejszego Standardu.

4. Po przeprowadzonej ankiecie zostaje sporzadzony raport, stanowigcy podstawe aktualizacji
Standardu

5. W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé naruszenia
Standardéow w Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w O$wiecimiu.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmienie dokumentu.

Zasady udostepniania Standardéw
§ 14

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji w O$wigcimiu ogolnodostepnym dla pracownikow jednostki, uczestnikéw zajeg,



maloletnich 1 ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacii
w Oswigcimiu.

3. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw, uczestnikow zajeé, matoletnich i ich
opickunow, w szczegdlnoSci poprzez zamieszezenie na stronie internetowej




Zalgcznik

do Standardoéw Ochrony Maloletnich
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji

w O$wiecimiu

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak/Nie

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony maloletnich obowiazujace
w Migjskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Oswigcimiu?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
matloletniego?

Czy wiesz w jaki sposdb zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zaobserwowale§ naruszenie zasad okre§lonych
w Standardach oraz pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zZwigzane
z funkcjonujgcymi w jednostce ,,Standardami Ochrony
Matoletnich™? ( jesli tak, opisz je w tabeli ponizej)

Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem standardow jest
odbierane jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW

ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy standardow?
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